
ОБЪЯВЛЕНИЕ О ВАКАНСИИ  
Начало приема заявок: 19 марта 2025 г.  
Окончание приема заявок: 20 мая 2025 г.  
Дата проведения конкурса: 26 мая 2025 г.  
Место проведения конкурса: ВМедА (Санкт-Петербург, ул. Академика Лебедева, дом 6, лит. Ж), 
кабинет заместителя начальника академии по научной работе.  

Должность: Главный научный сотрудник.  
Наименование: Главный научный сотрудник научно-исследовательского центра ВМедА 

(0,25 ставки на три года).  
Военная учётная специальность: 0601016 Лечебное дело. 
Специальность высшего образования: 31.05.01 Лечебное дело. 
Отрасль науки: Медицинские науки.  
Тематика исследований: Осуществление научного руководства за проведением 

исследований по важнейшим научным проблемам фундаментального и прикладного характера, в 
том числе по научно-исследовательским программам, в проведении которых принимается 
непосредственное участие.  

Расположение: Регион: Санкт-Петербург. Город: Санкт-Петербург. 
Задачи, которые предстоит решать на данной должности: 
1) Формулировать новые направления исследований и разработок. 
2) Организовывать составление программ работ, определять методы и средства их 

проведения. 
3) Участвовать в формировании планов научно-исследовательских работ.  
4) Координировать деятельность соисполнителей при совместном выполнении работ с 

другими организациями, организовывать работу по обобщению получаемых результатов, 
проводить научно-исследовательскую экспертизу законченных исследований и разработок, 
осуществлять руководство экспериментальной проверкой их результатов, определять сферу 
применения результатов научных исследований и разработок. 

5) Осуществлять подготовку и повышение квалификации научных кадров в научно-
исследовательском центре в соответствующих областях знаний, развиваемых в НИЦ.  

Критерии оценки работы: 
Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, 

характеризующих выполнение предполагаемой работы главного научного сотрудника научно-
исследовательского центра ВМедА: 

1. Руководить выполнением тем НИР 1-й и 2-й категории. В качестве научного 
руководителя – не менее чем 1 темы НИР 1-2 категории в течение 5 лет. 

2. Поддерживать свою публикационную активность в качестве автора (соавтора) научных 
работ в рецензируемых изданиях, индексируемых в РИНЦ, на уровне не менее 5 статей, в 
обязательном порядке аффилированных с ВМедА (в течение 5 лет). 

3. Выступать с докладами на научных мероприятиях – не реже 4 выступлений в 5 лет. 
4. Участвовать в качестве автора (соавтора) в подготовке и выпуске научных трудов, 

учебной и методической литературы: монографий или учебников (не менее 1 шт. за 5 лет), 
методических рекомендаций или указаний (не менее 1 шт. за 5 лет). 

Для лиц, работающих на неполную ставку, руководством отдела (организации научной 
работы и подготовки научно-педагогических кадров) ВМедА устанавливаются поправочные 
коэффициенты.  

Квалификационные требования:  
Квалификационные требования к указанной вакантной должности: «Учёная степень 

доктора медицинских наук. Наличие научных трудов. Опыт научной и организаторской работы не 
менее 15 лет». 

Дополнительно: Знание научных проблем в соответствующих областях знаний, 
руководящих документов вышестоящих органов по организации научных исследований, 
отечественных и зарубежных достижений по направлениям исследований, выполняемых в НИЦ, 
наличие опыта выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в 
качестве научного руководителя и ответственного исполнителя. 

Лицо для получения справок: Кувшинников Александр Владимирович. 
E-mail: vmeda-nio@mil.ru Телефон: 8-812-667-71-18.  


