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ИНСТРУКЦИЯ
об условиях и порядке проведения окончательного отбора кандидатов из числа офицеров, поступающих на обучение по программам ординатуры в 2017 году
1. Окончательный отбор кандидатов в ординатуру осуществляет приемная комиссия академии. К проведению окончательного отбора допускаются офицеры медицинской службы Вооруженных Сил Российской Федерации, соответствующие требованиям, предусмотренным Правилами приема в 2017 году в федеральное государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего образования «Военно-медицинская академия имени С.М. Кирова» кандидатов из числа офицеров медицинской службы для обучения слушателями по программам ординатуры.

2. Окончательный отбор базируется на оценке результатов служебной и профессиональной деятельности, уровня профессиональной и физической подготовленности, особых достижений военнослужащего.
В качестве оцениваемых критериев используются:
- качество представляемой кандидатом письменной работы в виде реферата (списка печатных работ) по избранной специальности обучения;

- стаж службы по специальности, соответствующей заявленной специальности обучения (ВУС по занимаемым должностям);

- уровень подготовленности при обучении по программе специалитета (полная военно-специальная подготовка);

- уровень физической подготовленности кандидата;

- особые достижения военнослужащего.

3. Описание оцениваемых критериев:

3.1. Качество представляемой кандидатом письменной работы в виде реферата и/или списка печатных работ по избранной специальности обучения.
Оценке подвергается представленный кандидатом реферат и/или список печатных работ, выполненных лично либо в соавторстве.
В качестве частных критериев, по которым оценивается письменная работа, используются:

- степень соответствия темы реферата (списка печатных работ) избранной военной специальности обучения;

- военно-медицинская актуальность темы письменной работы;

- качество технического исполнения работы (по структуре, по оформлению текста);

- степень проработки литературных источников, использование современных источников и иностранной литературы;

- качество раскрытия темы письменной работы;

- качество формулировки вывода (заключения) на основании изложенного в работе материала.

По каждому частному критерию выставляется один из следующих бальных показателей:

0 баллов – если по оцениваемому критерию в работе имеются грубые ошибки или несоответствия.

3 балла – если в работе имеются ошибки, в значительной мере влияющие на качество оценки критерия и на работу в целом.

4 балла – если ошибки, имеющиеся в работе, не оказывают существенного влияния на качество оценки критерия и на работу в целом.

5 баллов – если материал работы изложен системно и в полном объеме выбранной темы, сформулированы правильные выводы или заключение, работа выполнена в соответствии с предъявляемыми требованиями по структуре и оформлению.

Максимальная балльная оценка по этому критерию составляет 30 баллов. В случае представления кандидатом списка печатных работ без реферата максимальная балльная оценка 30 баллов по этому критерию может быть выставлена, если список содержит не менее одной публикации в рецензируемом научном издании, которая соответствует специальности поступления, и копия данной публикации приложена к списку работ. В противном случае по частным критериям выставляются бальные показатели, уменьшенные в 2 раза (1,5 – 2 – 2,5), а максимальная балльная оценка при этом не может превышать 15 баллов.
3.2. Стаж службы по специальности, соответствующей заявленной специальности обучения (ВУС по занимаемым должностям).
В стаж службы по специальности засчитывается период службы на воинских должностях, по которым ВУС соответствует специальности обучения. Расчет стажа производится по датам назначения офицера на соответствующую должность, отраженным в послужном списке личного дела офицера. Стаж рассчитывается на 1 сентября года поступления. Месяцы округляются до года в большую или меньшую сторону относительно 6 месяцев. При этом 1 год стажа соответствует 1 баллу.
Минимальная балльная оценка по стажу службы по специальности может составлять 0 баллов, максимальная – 20 баллов.

3.3. Уровень базовой подготовленности при обучении по программе специалитета (полная военно-специальная подготовка).
Оценивается как среднее арифметическое (средний балл) по всем учебным дисциплинам программы специалитета, отраженным в приложении к диплому о высшем медицинском (фармацевтическом) образовании. Числовое значение среднего балла округляется до одного десятичного знака после запятой и умножается на 10, из полученного произведения вычитается число 30 (показатель при минимальном среднем балле 3,0).
Минимальная балльная оценка по уровню базовой подготовленности может составлять 0 баллов, максимальная – 20 баллов.
3.4. Уровень физической подготовленности кандидата.
Оценивается по карточке учета результатов практических проверок по физической подготовке и уровня спортивной подготовленности (по форме приложения № 9 к НФП-2009) из учебного дела кандидата.
Оценка по физической подготовке определяется по результатам проверки уровня физической подготовленности за последние четыре квартала, при этом кандидат должен быть проверен не менее двух раз и иметь только положительные оценки:
«отлично» – если половина и более оценок отлично, а остальные хорошо;

«хорошо» – если половина и более оценок хорошо и отлично, а остальные удовлетворительно;

«удовлетворительно» – если более половины оценок удовлетворительно.

Оценкам «удовлетворительно», «хорошо», «отлично» соответствуют балльные показатели 3, 7 и 10 баллов.

Минимальная балльная оценка по уровню физической подготовленности кандидата может составлять 3 балла, максимальная – 10 баллов.
В случае, когда карточка учета результатов практических проверок по физической подготовке и уровня спортивной подготовленности оформлена не соответствующим образом, на основании решения председателя подкомиссии по определению уровня физической подготовленности кандидатов может быть выставлена оценка по физической подготовке 0 баллов.
3.5. Особые достижения военнослужащего.
Участие в вооруженных конфликтах:
если кандидат является ветераном боевых действий (подтверждается документально), то ему начисляется 5 баллов;

Наличие государственных наград:
кандидату, имеющему одну или несколько государственных наград (подтверждается документально), начисляется 5 баллов;

Спортивные достижения:
если кандидат имеет первый спортивный разряд и выше (подтверждается документально), то ему начисляется 5 баллов. Если он не менее двух раз в течение года предшествующего году поступления выполняет физические упражнения на высший квалификационный уровень физической подготовленности – начисляется 3 балла; первый уровень – 2 балла, второй уровень – 1 балл.

Опыт научной работы:
кандидату, имеющему ученую степень (звание), начисляется 5 баллов. Кандидату, представившему реферат и список печатных работ, соответствующих специальности подготовки, начисляется по 1 баллу за каждую печатную работу, но не более 5 баллов.

По каждому из указанных частных критериев особых достижений военнослужащего может быть начислено не более 5 баллов. Минимальная балльная оценка по особым достижениям военнослужащего может составлять 0 баллов, максимальная – 20 баллов.
В исключительных случаях, на основании письменного обращения руководителя органа военного управления, в котором проходит военную службу кандидат, с описанием других особых заслуг офицера, не включенных в вышеуказанный перечень, и по решению председателя приемной комиссии академии кандидату может быть дополнительно начислено до 5 баллов. При этом максимальная балльная оценка по особым достижениям военнослужащего не должна превышать 20 баллов.

4. Письменная работа, представленная кандидатом в виде реферата и/или списка печатных работ, рассматривается профильной подкомиссией по специальности. Письменная работа кандидата оценивается в срок до 3-х дней, при этом по каждому из частных критериев оценивания выставляются балльные показатели, которые вносятся в специальный бланк заключения. Заключение с выставленными баллами подписывается председателем подкомиссии по специальности и представляется в секретариат приемной комиссии. По результатам представленных заключений формируется сводная ведомость оценки качества письменных работ по соответствующей специальности обучения, которая подписывается председателем подкомиссии по специальности и ответственным секретарем приемной комиссии.
5. При получении отрицательного заключения по реферату (списку печатных работ) офицер исключается из числа кандидатов на поступление в ординатуру академии.

6. Рассмотрение результатов практических проверок по физической подготовке и спортивных достижений осуществляется подкомиссией по определению уровня физической подготовленности кандидатов. Рассмотрение проводится на основании изучения карточек учета результатов практических проверок по физической подготовке и уровня спортивной подготовленности (по форме приложения № 9 к НФП-2009), представляемых кандидатами в учебном деле.
7. Оценка уровня физической подготовленности кандидата и его спортивные достижения вносится в соответствующую сводную ведомость, которая подписывается председателем подкомиссии по определению уровня физической подготовленности кандидатов и ответственным секретарем приемной комиссии.
8. Оценивание стажа службы по специальности, уровня базовой подготовленности и особых достижений военнослужащего, за исключением спортивных достижений, осуществляется секретариатом приемной комиссии. Соответствующие балльные оценки вносятся непосредственно в конкурсный список.
9. По всем оцениваемым критериям кандидат может набрать максимальную сумму 100 баллов. Сумма баллов по оцениваемым критериям, полученная в результате окончательного отбора, служит основанием для ранжирования кандидатов в конкурсном списке на зачисление кандидатов из числа офицеров слушателями ординатуры академии по специальностям, предусмотренным Планом комплектования ординатуры.
10. Кандидаты из числа офицеров, набравшие равное количество баллов, заносятся в конкурсный список по соответствующей специальности в следующей последовательности:

в первую очередь – кандидаты, получившие более высокий балл по особым достижениям военнослужащего;

во вторую очередь – кандидаты, получившие более высокий балл по письменной работе.

11. Кандидаты из числа офицеров, не прошедшие окончательный отбор, в конкурсный список не заносятся. На них оформляются списки кандидатов из числа офицеров, которым отказано в приеме в ординатуру академии.
12. В случае успешного прохождения кандидатом окончательного отбора, но не прохождения по конкурсу на избранную специальность, кандидат может быть рассмотрен при его желании на обучение по другой специальности, предусмотренной Планом комплектования ординатуры, при наличии вакантных мест.
13. На основании рассмотрения конкурсного списка приемная комиссия принимает решение рекомендовать к зачислению кандидатов из числа офицеров слушателями ординатуры академии в соответствии с Планом комплектования ординатуры. Решение принимается по каждой специальности набора отдельно и оформляется протоколом заседания приемной комиссии.
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