П Р И К А З

НАЧАЛЬНИКА ВОЕННО-МЕДИЦИНСКОЙ АКАДЕМИИ

№ 7/957
«2» сентября 2016г.                                                           г. Санкт-Петербург
О доведении законодательных актов по вопросам противодействия коррупции до личного состава академии

Анализ состояния воинской дисциплины и правопорядка в Вооруженных Силах Российской Федерации показал, что отдельными военнослужащими и работниками нарушаются положения федеральных законов от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации», приказа Министра обороны Российской Федерации от 28 февраля 2015 г. № 119 «О распространении на работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством обороны Российской Федерации, ограничений, запретов и обязанностей» по соблюдению запрета, связанного с получением в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).
Приказом Министра обороны Российской Федерации от 2 июня 2016 года № 321 утвержден порядок уведомления военнослужащих Вооруженных сил Российской Федерации о возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Указанные нормативные документы размещены на сайте Минобороны России в сети интернет по адресу: www.mil.ru, в справочно-правовой системе «КонсультантПлюс», Так же их можно получить в электронном виде в отделе кадров (кабинет 118, тел. 42-45).
В целях исключения случаев несоблюдения ограничений и запретов, исключения случаев конфликта интересов, а так же повышения правовой грамотности личного состава академии П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Руководителям структурных подразделений, начальникам отделов и служб:
- провести дополнительные занятия с работниками, представляющими сведения имущественного характера, и военнослужащими по разъяснению ограничений и запретов, распространяющихся на них в соответствии с законодательством (п. 7 статьи 10 ФЗ «О статусе военнослужащих» и статьи 17, 18 и 20 ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации» - для военнослужащих; Приказ МО РФ 2005г. №119 – для работников академии).
- изучить с военнослужащими подразделения порядок уведомления военнослужащих Вооруженных сил Российской Федерации о возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приказ МО РФ 2016г. № 321).
- доклады о проделанной работе, вместе с копиями листков ознакомления, представить в отдел кадров (кабинет 118) в срок до 25 сентября 2016 года.
2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника академии.
3. Приказ довести до  лиц, в части их касающейся.
  Начальник Военно-медицинской академии

генерал-майор медицинской службы 

А.Бельских
__________________________________________________________

Верно.
Начальник отдела кадров Военно-медицинской академии 
имени С.М. Кирова
подполковник медицинской службы

                                                                      Д. Гусев
