
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  федеральное государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего образования «Военно-

медицинская академия имени С.М.Кирова» Министерства обороны Российской Федерации  КАФЕДРА ОФТАЛЬМОЛОГИИ КЛИНИКА 

(ОФТАЛЬМОЛОГИИ) 
 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

28. КАФЕДРА ОФТАЛЬМОЛОГИИ 

КЛИНИКА (ОФТАЛЬМОЛОГИИ) 
     

02. КЛИНИКА (60 КОЕК)      

03. Офтальмологическое отделение 

(трансплантационно-реконструктивной 

офтальмохирургии и офтальмоонкологии, 

на 20 коек) 

     

15. Старшая операционная медицинская 

сестра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

18. Операционная медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

04. Офтальмологическое отделение 

(гнойной хирургии, на 20 коек) 
     

26. Старшая операционная медицинская 

сестра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

27. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

28. Операционная медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

05. Офтальмологическое отделение 

(неотложной помощи, на 20 коек) 
     

36. Заведующий отделением-врач-

офтальмолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   



 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

37А. Врач-офтальмолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

42. Старшая операционная медицинская 

сестра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

44. Операционная медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

06. Офтальмологическое отделение 

(витреоретинальной хирургии с дневным 

стационаром на 20 мест) 

     

49. Заведующий отделением-врач-

офтальмолог 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

50. Врач-офтальмолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

51. Врач-офтальмолог 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

08. Офтальмологическое отделение 

(рефракционной лазерной хирургии с 

дневным стационаром на 20 мест) 

     

69. Заведующий отделением-врач-

офтальмолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

70А. Врач-офтальмолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

09. Офтальмологическое отделение 

(лазерной хирургии с дневным 

стационаром на 20 мест) 

     

81. Заведующий отделением-врач-

офтальмолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   



 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

82. Врач-офтальмолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

83. Врач-офтальмолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Рационализация рабочих мест и рабочей 

позы 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

 

Дата составления: 18.09.2020  


