
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 

Наименование организации:  федеральное государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего образования «Военно-

медицинская академия имени С.М.Кирова» Министерства обороны Российской Федерации  КАФЕДРА ВОЕННО-ПОЛЕВОЙ ТЕРАПИИ 

КЛИНИКА (ВОЕННО-ПОЛЕВОЙ ТЕРАПИИ) 
 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

07. КАФЕДРА ВОЕННО-ПОЛЕВОЙ 

ТЕРАПИИ КЛИНИКА (ВОЕННО-

ПОЛЕВОЙ ТЕРАПИИ) 

     

01. КАФЕДРА      

02. КЛИНИКА (75 КОЕК)      

13. Врач-эндокринолог 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

14. Врач-невролог 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

03. Приемно-диагностическое отделение 

(с палатами реанимации и интенсивной 

терапии, на 3 койки) 

     

16. Врач-терапевт 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

17. Врач-психиатр 
Рационализация рабочих мест и рабочей 

позы 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

18. Врач-анестезиолог-реаниматолог 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

20. Врач-токсиколог 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

27. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

04. Терапевтическое отделение (для 

лечения больных с профессиональной 

патологией, на 25 коек) 

     

05. Токсикологическое отделение 

(неотложное, на 25 коек) 
     

06. Радиологическое отделение 

(неотложное, на 25 коек) 
     

07. Отделение реанимации и интенсивной 

терапии (токсикологическое, с 

психиатрическим режимом, на 9 коек) 

     



65. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

08. Госпитальное отделение (дневной 

стационар на 12 мест) 
     

09. Физиотерапевтическое отделение      

10. Кабинет терморелаксации      

11. Кабинет рефлексотерапии      

12. Кабинет лечебной физкультуры      

13. Кабинет мануальной терапии      

14. Отделение функциональной 

диагностики 
     

15. Кабинет нейрофункциональных 

исследований 
     

16. Кабинет исследования функции 

внешнего дыхания 
     

17. Кабинет нагрузочных проб      

18. Кабинет суточного мониторирования 

(ЭКГ и АД) 
     

19. Кабинет ультразвуковой диагностики 

(сердечно-сосудистой системы) 
     

20. Аллергологический кабинет      

21. Кабинет гипербарической оксигенации      

22. Эндоскопический кабинет      

23. Кабинет ультразвуковой диагностики      

24. Психотерапевтический кабинет      
 

Дата составления: 18.09.2020  
 


