
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  федеральное государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего образования «Военно-

медицинская академия имени С.М.Кирова» Министерства обороны Российской Федерации   

 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

14. КАФЕДРА ФАКУЛЬТЕТСКОЙ 

ТЕРАПИИ КЛИНИКА 

(ФАКУЛЬТЕТСКОЙ ТЕРАПИИ) 

     

03. КЛИНИКА (90 КОЕК)      

04. Кардиологическое отделение (на 20 

коек) 
     

30. Медицинская сестра процедурной 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

05. Отделение анестезиологии-

реанимации (с палатами реанимации и 

интенсивной терапии на 3 койки) 

     

41. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

06. Гематологическое отделение (на 20 

коек с палатами интенсивной 

химиотерапии больных с гемобластозами) 

     

48. Медицинская сестра процедурной 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

50. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

07. Отделение (интенсивной 

химиотерапии онкологических больных, на 

5 коек) 

     

54. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

55. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

08. Отделение (интенсивной 

химиотерапии онкогематологических 

больных и миелотрансплантации, на 5 

коек ) 

     



61. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

62. Медицинская сестра процедурной 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

09. Отделение (ревматологическое, на 20 

коек) 
     

67. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

68. Медицинская сестра процедурной 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

10. Терапевтическое отделение (на 20 

коек) 
     

73. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

74. Медицинская сестра процедурной 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

11. Кабинет переливания крови      

79. Врач клинической лабораторной 

диагностики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

12. Госпитальное отделение (дневной 

стационар на 10 мест) 
     

85. Медицинская сестра процедурной 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

20. Эндоскопический кабинет      

122. Заведующий кабинетом-врач-

эндоскопист 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

123. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

 

Дата составления: 18.09.2020  


