
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  федеральное государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего образования «Военно-

медицинская академия имени С.М.Кирова» Министерства обороны Российской Федерации  КАФЕДРА (ГОСПИТАЛЬНОЙ ХИРУРГИИ) 

КЛИНИКА (ГОСПИТАЛЬНОЙ ХИРУРГИИ) 

 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

31. КАФЕДРА (ГОСПИТАЛЬНОЙ 

ХИРУРГИИ) КЛИНИКА 

(ГОСПИТАЛЬНОЙ ХИРУРГИИ) 

     

02. КЛИНИКА (85 КОЕК)      

03. ОНКОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

(НА 25 КОЕК) 
     

21. Заведующий отделением-врач-онколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

22. Врач-онколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

23. Врач-онколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

25. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

27. Медицинская сестра перевязочной 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

04. ОТДЕЛЕНИЕ ГНОЙНОЙ ХИРУРГИИ 

(НА 20 КОЕК) 
     

32. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   



33. Медицинская сестра перевязочной 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

35. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

05. ОТДЕЛЕНИЕ ТОРАКАЛЬНОЙ 

ХИРУРГИИ (НА 20 КОЕК) 
     

37. Врач-торакальный хирург 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

38. Врач-торакальный хирург 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

40. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

42. Медицинская сестра перевязочной 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

43. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

44. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

45. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

06. ХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ (С 

ОПЕРАЦИОННЫМИ БЛОКАМИ) 
     

46. Заведующий отделением-врач-хирург 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

47. Старшая операционная медицинская 

сестра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

48. Старшая операционная медицинская 

сестра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 Организовать рациональные режимы труда  Снижение тяжести    



и отдыха трудового процесса  

49. Операционная медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

50А. Операционная медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

56А. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

07. ХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ (НА 

20 КОЕК) 
     

60. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

61. Медицинская сестра перевязочной 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

63. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

08. КАБИНЕТ УЛЬТРАЗВУКОВОЙ 

ДИАГНОСТИКИ 
     

66. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

11. ЭНДОСКОПИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ      

73. Заведующий кабинетом-врач-

эндоскопист 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

74. Врач-эндоскопист 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

75. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

76. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

12. ХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

(ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР НА 10 МЕСТ) 
     

79. Врач-хирург 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

82. Медицинская сестра палатная Уменьшить время воздействия вредного Снижение    



(постовая) фактора вредности  

13. ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ-

РЕАНИМАЦИИ (С ПАЛАТАМИ 

РЕАНИМАЦИИ И ИНТЕНСИВНОЙ 

ТЕРАПИИ НА 9 КОЕК) 

     

96. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

97. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

14. КАБИНЕТ ПЕРЕЛИВАНИЯ КРОВИ      

99. Заведующий кабинетом-врач-

трансфузиолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

100. Врач клинической лабораторной 

диагностики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

101А. Операционная медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

15. ОТДЕЛЕНИЕ (ДОНОРСТВА 

ОРГАНОВ И ТКАНЕЙ ЧЕЛОВЕКА) 
     

107. Врач-хирург 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

108. Врач-хирург 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

110. Операционная медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

 

Дата составления: 18.09.2020  
 


