
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  федеральное государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего образования  

«Военно-медицинская академия имени С.М.Кирова» Министерства обороны Российской Федерации. КАФЕДРА ВОЕННОЙ ТРАВМАТОЛОГИИ 

И ОРТОПЕДИИ КЛИНИКА (ВОЕННОЙ ТРАВМАТОЛОГИИ И ОРТОПЕДИИ) . 

 

Наименование структурного под-

разделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделе-

ния, привлекаемые для вы-

полнения 

Отметка о вы-

полнении 

1 2 3 4 5 6 

01. КАФЕДРА ВОЕННОЙ 

ТРАВМАТОЛОГИИ И ОРТО-

ПЕДИИ КЛИНИКА (ВОЕННОЙ 

ТРАВМАТОЛОГИИ И ОРТО-

ПЕДИИ) 

     

03. КЛИНИКА (130 КОЕК)      

04. Травматологическое отделе-

ние (на 25 коек) 
     

17А. Врач-травматолог-ортопед 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

20. Старшая медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

21. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

23. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

24. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

25. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

27. Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

28. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

05. Ортопедическое отделение 

(эндопротезирования крупных 

суставов конечностей, на 30 ко-

ек) 

     

29А. Врач-травматолог-ортопед 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

33. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового    



Наименование структурного под-

разделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделе-

ния, привлекаемые для вы-

полнения 

Отметка о вы-

полнении 

1 2 3 4 5 6 

труда  и отдыха процесса  

34. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

36. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

38. Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

39. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

06. Травматологическое отделе-

ние (хирургии кисти, стопы, ре-

конструктивно-

восстановительной и пластиче-

ской хирургии конечностей, на 25 

коек) 

     

40А. Врач-травматолог-ортопед 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

43. Старшая медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

44. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

46. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

48. Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

49. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

07. Отделение медицинской реа-

билитации (пациентов с наруше-

нием функции опорно-

двигательного аппарата и пери-

ферической нервной системы, на 

20 коек) 

     

50. Заведующий отделением-врач-

травматолог-ортопед 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

51. Врач-травматолог-ортопед 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

52. Врач-травматолог-ортопед 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   



Наименование структурного под-

разделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделе-

ния, привлекаемые для вы-

полнения 

Отметка о вы-

полнении 

1 2 3 4 5 6 

58. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

61. Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

62. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

08. Физиотерапевтический каби-

нет 
     

66А. Медицинская сестра по мас-

сажу 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

09. Кабинет лечебной физкульту-

ры 
     

70. Заведующий кабинетом - врач 

по лечебной физкультуре 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

71. Врач по лечебной физкультуре 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

72. Инструктор-методист по ле-

чебной физкультуре 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

10. Кабинет гипербарической ок-

сигенации 
     

73. Заведующий кабинетом - 

врач-терапевт 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

74. Медицинская сестра-

анестезист 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

76. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

11. Кабинет мануальной терапии      

77. Заведующий кабинетом - врач 

мануальной терапии 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

78. Врач мануальной терапии 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

79А. Медицинская сестра по мас-

сажу 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

12. Ортопедическое отделение 

(на 30 коек) 
     

82. Заведующий отделением-врач-

травматолог-ортопед 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

83А. Врач-травматолог-ортопед 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   



Наименование структурного под-

разделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделе-

ния, привлекаемые для вы-

полнения 

Отметка о вы-

полнении 

1 2 3 4 5 6 

86. Старшая медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

87. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

89. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

90А. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

94. Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

95. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

13. Отделение анестезиологии-

реанимации (с палатами реани-

мации и интенсивной терапии на 

3 койки и кабинетом переливания 

крови) 

     

99. Операционная медицинская 

сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

100. Операционная медицинская 

сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

108. Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

14. Хирургическое отделение (с 

операционными блоками и стери-

лизационной) 

     

109. Заведующий отделением-

врач-травматолог-ортопед 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

110. Врач-сердечно-сосудистый 

хирург 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

111. Врач-хирург 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

112. Старшая операционная ме-

дицинская сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

114А. Операционная медицинская 

сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

118. Медицинская сестра стери-

лизационной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

119. Санитарка Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового    



Наименование структурного под-

разделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделе-

ния, привлекаемые для вы-

полнения 

Отметка о вы-

полнении 

1 2 3 4 5 6 

труда  и отдыха процесса  

120. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

15. Рентгеновский кабинет      

123. Рентгенолаборант 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

124. Рентгенолаборант 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

125. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Дата составления: 18.09.2020  
 (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


