
 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  федеральное государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего образования  

«Военно-медицинская академия имени С.М.Кирова» Министерства обороны Российской Федерации 

КАФЕДРА (ВОЕННОЙ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ И РЕАНИМАТОЛОГИИ) КЛИНИКА (ВОЕННОЙ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ И РЕАНИМАТОЛОГИИ) 

 

Наименование структурного под-

разделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделе-

ния, привлекаемые для вы-

полнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

16. КАФЕДРА (ВОЕННОЙ АНЕ-

СТЕЗИОЛОГИИ И РЕАНИМА-

ТОЛОГИИ) КЛИНИКА (ВОЕН-

НОЙ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ И 

РЕАНИМАТОЛОГИИ) 

     

02. КЛИНИКА (24 КОЙКИ)      

03. Отделение анестезиологии-

реанимации (противошоковое, с 

палатами реанимации и интенсив-

ной терапии на 6 коек) 

     

25. Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

04. Отделение анестезиологии-

реанимации (с палатами реанима-

ции и интенсивной терапии, на 6 

коек) 

     

46А. Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

05. Отделение анестезиологии-

реанимации (с палатами пробуж-

дения) 

     

79А. Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

82. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вред-

ного фактора 
Снижение вредности     

06. Отделение переливания крови      

83. Заведующий отделением-врач-

трансфузиолог 

Уменьшить время воздействия вред-

ного фактора 
Снижение вредности     

84. Врач-трансфузиолог 
Уменьшить время воздействия вред-

ного фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного под-

разделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделе-

ния, привлекаемые для вы-

полнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

85. Операционная медицинская 

сестра  

Уменьшить время воздействия вред-

ного фактора 
Снижение вредности     

 

Дата составления: 18.09.2020  


