
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  федеральное государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего образования  

«Военно-медицинская академия имени С.М.Кирова» Министерства обороны Российской Федерации. КАФЕДРА АМБУЛАТОРНО-

ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ КЛИНИКА (АМБУЛАТОРНО-ПИЛИКЛИНИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ, С ДНЕВНЫМ СТАЦИОНАРОМ)  

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

05. КАФЕДРА АМБУЛАТОР-

НО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЙ 

ПОМОЩИ КЛИНИКА (АМ-

БУЛАТОРНО-

ПИЛИКЛИНИЧЕСКОЙ ПО-

МОЩИ, С ДНЕВНЫМ СТА-

ЦИОНАРОМ) 

     

02. КЛИНИКА (30 МЕСТ)      

03. Хирургическое отделение (с 

операционным блоком и стери-

лизационной) 

     

29. Заведующий отделением-

врач-хирург 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

30А. Врач-хирург 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

36. Старшая операционная ме-

дицинская сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

37А. Операционная медицин-

ская сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

43. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

44. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

47. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

48. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

49. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

50. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

  



04. Отделение гнойной хирургии      

51. Заведующий отделением-

врач-хирург 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

52А. Врач-хирург 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

56. Врач-травматолог-ортопед 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

57. Врач-травматолог-ортопед 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

59. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

60. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

61. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

62. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

05. Терапевтическое отделение       

72. Врач мануальной терапии 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

73. Врач по лечебной физкуль-

туре 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

74. Инструктор по лечебной 

физкультуре 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

76А. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

80. Медицинская сестра по мас-

сажу 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

82. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

83. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

84. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

85. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

06. Отделение анестезиологии и 

реанимации (с палатами реани-

мации и интенсивной терапии, 

на 3 койки) 

     

91. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

92. Младшая медицинская сест- Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового    



ра по уходу за больными труда  и отдыха процесса  

93. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

09. Рентгеновский кабинет      

103. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Дата составления: 18.09.2020  
 


