
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  федеральное государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего образования  

«Военно-медицинская академия имени С.М.Кирова» Министерства обороны Российской Федерации   

КАФЕДРА НЕРВНЫХ БОЛЕЗНЕЙ КЛИНИКА (НЕРВНЫХ БОЛЕЗНЕЙ) 

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

09. КАФЕДРА НЕРВНЫХ БО-

ЛЕЗНЕЙ КЛИНИКА (НЕРВ-

НЫХ БОЛЕЗНЕЙ) 

     

02. КЛИНИКА (100 КОЕК)      

13. Врач-психиатр 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

14. Врач-терапевт 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

15. Логопед 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

16. Старшая медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

03. Неврологическое отделение 

(на 30 коек, для больных с по-

ражением головного и спинного 

мозга, сопровождающимся па-

раличами и парезами) 

     

18. Врач-невролог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

19. Врач-невролог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

20. Старшая медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

22. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

23. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

24. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

25. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

26. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

27. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

04. Неврологическое отделение 

(на 40 коек, для больных с ост-

рым нарушением мозгового кро-

вообращения) 

     

28. Врач-невролог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

29. Врач-невролог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

30. Старшая медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

31. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

32. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

33. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

34. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

35. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

36. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

37. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

05. Неврологическое отделение 

(на 30 коек, для больных с по-

ражением периферической 

нервной системы, сопровож-

дающимся параличами и паре-

зами) 

     

38. Врач-невролог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

39. Врач-невролог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

40. Старшая медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

41. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

42. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

43. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

44. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

45. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

46. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

06. Отделение реанимации и 

интенсивной терапии (на 9 ко-

ек) 

     

47. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

48. Старшая медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

49А. Медицинская сестра-

анестезист 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

52. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

53. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

54. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

07. Неврологическое отделение 

(дневной стационар на 20 мест) 
     

55. Заведующий отделением-

врач-невролог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

56. Врач-невролог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

57. Старшая медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

58. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

59. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

60. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

61. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

62. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

63. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

08. Физиотерапевтическое от-

деление 
     

65. Заведующий отделением-

врач-физиотерапевт 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

66. Старшая медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

67А. Медицинская сестра по 

физиотерапии 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

72А. Медицинская сестра по 

массажу 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

09. Отделение традиционной 

медицины 
     

77. Заведующий отделением-

врач-невролог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

78. Старшая медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

11. Кабинет рефлексотерапии      

81. Заведующий кабинетом-

врач-рефлексотерапевт 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

12. Кабинет мануальной тера-

пии 
     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

83. Заведующий кабинетом-врач 

мануальной терапии 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

84. Медицинская сестра по мас-

сажу 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

85. Медицинская сестра по мас-

сажу 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

13. Кабинет терморелаксации      

87. Медицинская сестра по мас-

сажу 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

88. Медицинская сестра по мас-

сажу 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

14. Отделение функциональной 

диагностики 
     

89. Заведующий отделением-

врач функциональной диагно-

стики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

90А. Врач функциональной ди-

агностики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

93. Старшая медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

94А. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

15. Кабинет нейрофункциональ-

ных исследований 
     

98. Заведующий кабинетом-

врач-невролог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

99. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

16. Кабинет ультразвуковой 

диагностики (доплерографии) 
     

100. Заведующий кабинетом-

врач функциональной диагно-

стики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

17. Кабинет ультразвуковой 

диагностики (исследования 

центральной нервной системы) 

     

102. Заведующий кабинетом-

врач-невролог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

18. Кабинет нейрофункциональ-

ных исследований (видео-ЭЭГ 

мониторинга) 

     

104. Заведующий кабинетом-

врач-невролог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

105. Врач функциональной ди-

агностики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

19. Кабинет нейрофункциональ-

ных исследований (полисомно-

графии) 

     

108. Заведующий кабинетом-

врач-невролог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

109. Врач функциональной ди-

агностики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

20. Кабинет лечебной физкуль-

туры 
     

112. Заведующий кабинетом-

врач по лечебной физкультуре 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

113. Врач по лечебной физкуль-

туре 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

114. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

115. Инструктор по лечебной 

физкультуре 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

116. Инструктор по лечебной 

физкультуре 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

21. Рентгеновский кабинет      

117. Заведующий кабинетом-

врач-рентгенолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

118. Рентгенолаборант 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

119. Рентгенолаборант 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 

Дата составления: 18.09.2020  
 


