
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  федеральное государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего образования  

«Военно-медицинская академия имени С.М.Кирова» Министерства обороны Российской Федерации   

КАФЕДРА (АКУШЕРСТВА И ГИНЕКОЛОГИИ) КЛИНИКА (АКУШЕРСТВА И ГИНЕКОЛОГИИ) 

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

04. КАФЕДРА (АКУШЕРСТВА 

И ГИНЕКОЛОГИИ) КЛИНИ-

КА (АКУШЕРСТВА И ГИНЕ-

КОЛОГИИ) 

     

03. КЛИНИКА (НА 120 КОЕК)      

32. Заместитель начальника 

клиники- (по лечебной работе) - 

врач-акушер-гинеколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

34. Заместитель начальника 

клиники- (по педиатрической 

помощи) - врач-неонатолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

35. Врач-эпидемиолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

36. Старшая медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

04. Приемное отделение (аку-

шерское) 
     

37. Заведующий отделением-

врач-акушер-гинеколог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

38. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

39. Старшая акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

40. Акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

41. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

42. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

43. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

05. Акушерское отделение (об-

сервационное, на 10 коек) 
     

44. Заведующий отделением-

врач-акушер-гинеколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

45. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

46. Старшая акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

47. Акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

48. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

49. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

50. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

51. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

06. Акушерское отделение (па-

тологии беременности, на 25 

коек) 

     

52. Заведующий отделением-

врач-акушер-гинеколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

53. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

54. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

55. Старшая акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

56. Акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

57. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

58. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

59. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

60. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

07. Родильное отделение      

61. Заведующий отделением-

врач-акушер-гинеколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

62. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

63. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

64. Старшая акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

65. Акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

66. Акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

67. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

68. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

69. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

70. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

08. Акушерское отделение (фи-

зиологическое, на 25 коек) 
     

71. Заведующий отделением-

врач-акушер-гинеколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

72. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

73. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

74. Старшая акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

75. Акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

76. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

77. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

78. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

79. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

09. Гинекологическое отделение 

(на 30 коек, с онкологическими 

палатами) 

     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

80. Заведующий отделением-

врач-акушер-гинеколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

81. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

82. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

83. Врач-онколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

84. Врач-онколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

85. Врач-хирург 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

86. Старшая медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

87. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

88. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

89. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

90. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

91. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

92. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

93. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

94. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

95. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

10. Отделение новорожденных 

(на 30 коек, с палатой реанима-

ции и интенсивной терапии для 

новорожденных детей) 

     

96. Заведующий отделением-

врач-неонатолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

97. Врач-неонатолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

98. Врач-неонатолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

99. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

100. Старшая медицинская сест-

ра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

101А. Медицинская сестра па-

латная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

105А. Медицинская сестра про-

цедурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

108. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

109. Младшая медицинская се-

стра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

110. Младшая медицинская се-

стра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

111. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

11. Отделение (патологии ново-

рожденных и недоношенных 

детей, на 5 коек) 

     

112. Заведующий отделением-

врач-неонатолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

113. Врач-неонатолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

114. Старшая медицинская сест-

ра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

115. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

116. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

117. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

118. Младшая медицинская се-

стра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

119. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

12. Хирургическое отделение (с 

операционными блоками) 
     

120. Заведующий отделением-

врач-акушер-гинеколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

121. Старшая операционная ме-

дицинская сестра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

122А. Операционная медицин-

ская сестра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

126. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

127. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

128. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

13. Отделение анестезиологии-

реанимации (с палатами реани-

мации и интенсивной терапии, 

на 9 коек) 

     

129. Заведующий отделением-

врач-анестезиолог-реаниматолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

130А. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

133. Старшая операционная ме-

дицинская сестра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

134А. Медицинская сестра-

анестезист 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

138. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

139. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

140. Младшая медицинская се-

стра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

141. Младшая медицинская се-

стра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

142. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

14. Кабинет переливания крови      

143. Заведующий кабинетом - 

врач-трансфузиолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

144. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

145. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

146. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

15. Отделение (вспомогатель-

ных репродуктивных техноло-

гий) 

     

147. Заведующий отделением-

врач-акушер-гинеколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

148. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

149. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

150. Биолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

151. Врач-уролог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

152. Врач клинической лабора-

торной диагностики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

153. Врач клинической лабора-

торной диагностики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

155. Старшая медицинская сест-

ра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

156. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

157. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

158. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

159. Лаборант 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

161. Медицинский лаборатор-

ный техник 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

162. Младшая медицинская се-

стра по уходу за больными 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

163. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

16. Госпитальное отделение 

(дневной стационар на 10 мест) 
     

164. Заведующий отделением-

врач-акушер-гинеколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

165. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

166. Врач-терапевт 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

167. Старшая медицинская сест-

ра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

168. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

169. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

170. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

171. Сестра-хозяйка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

172. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

17. Женская консультация      

173. Заведующий отделением-

врач-акушер-гинеколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

174А. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

178. Врач-терапевт 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

179. Врач ультразвуковой диаг-

ностики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

180. Врач-невролог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

181. Врач-офтальмолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

182. Врач-дерматовенеролог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

184. Старшая медицинская сест-

ра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

185. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

186А. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

190. Акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

191. Акушерка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

194. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

18. Медицинский кабинет (пре-

натальной диагностики) 
     

195. Заведующий кабинетом - 

врач-акушер-гинеколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

196. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

197. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

19. Отделение ультразвуковой 

диагностики 
     

198. Заведующий отделением-

врач ультразвуковой диагности-

ки 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

199. Врач ультразвуковой диаг-

ностики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

200. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

20. Рентгеновское отделение      

201. Заведующий отделением - 

врач-рентгенолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

202. Врач-рентгенолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

203. Рентгенолаборант 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

204. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

21. Стоматологический каби-

нет 
     

205. Заведующий кабинетом-

врач-стоматолог-терапевт 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

206. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

22. Физиотерапевтический ка-

бинет 
     

207. Заведующий кабинетом-

врач-физиотерапевт 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

208. Медицинская сестра по 

массажу 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

209. Медицинская сестра по фи-

зиотерапии 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

210. Инструктор по лечебной 

физкультуре 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

23. Кабинет функциональной 

диагностики 
     

211. Заведующий кабинетом-

врач функциональной диагно-

стики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

212. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

24. Молочная кухня      

 

Дата составления: 18.09.2020  
 


