
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  федеральное государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего образования «Военно-

медицинская академия имени С.М.Кирова» Министерства обороны Российской Федерации   

 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

КАФЕДРА (НЕЙРОХИРУРГИИ) 

КЛИНИКА (НЕЙРОХИРУРГИИ) 
     

КАФЕДРА      

КЛИНИКА  (90 КОЕК)      

НЕЙРОХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

(НЕОТЛОЖНОЙ НЕЙРОХИРУРГИИ С 

ПАЛАТАМИ ДЛЯ БОЛЬНЫХ С 

ПОРАЖЕНИЕМ СПИННОГО МОЗГА, НА 

30 КОЕК) 

     

143А. Врач-нейрохирург 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

28. Медицинская сестра процедурной 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

29. Медицинская сестра перевязочной 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

31. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

НЕЙРОХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

(ОНКОЛОГИЧЕСКОЕ И 

НЕЙРОСОСУДИСТОЕ С ПАЛАТАМИ 

ДЛЯ БОЛЬНЫХ С ПОРАЖЕНИЕМ 

СПИННОГО МОЗГА, НА 30 К) 

     

42. Медицинская сестра процедурной 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

43. Медицинская сестра перевязочной 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

45. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

НЕЙРОХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

(СПИНАЛЬНОЕ С ПАЛАТАМИ ДЛЯ 

БОЛЬНЫХ С ПОРАЖЕНИЕМ 

СПИННОГО МОЗГА, НА 30 КОЕК) 

     



49А. Врач-нейрохирург 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

53. Медицинская сестра процедурной 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

54. Медицинская сестра перевязочной 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

56. Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

ОТДЕЛЕНИЕ 

РЕНТГЕНОХИРУРГИЧЕСКИХ МЕТОДОВ 

ДИАГНОСТИКИ И ЛЕЧЕНИЯ 

     

146А. Врач по рентгенэндоваскулярным 

диагностике и лечению 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

59. Врач-нейрохирург 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

63А. Операционная медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

71А. Рентгенолаборант 
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ-

РЕАНИМАЦИИ (С ПАЛАТАМИ 

РЕАНИМАЦИИ И ИНТЕНСИВНОЙ 

ТЕРАПИИ НА 9 КОЕК) 

     

103А. Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

ОПЕРАЦИОННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ      

107. Заведующий отделением-врач-

нейрохирург 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

110. Старшая операционная медицинская 

сестра 

Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

111. Операционная медицинская сестра  
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

112А. Операционная медицинская сестра  
Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

 

Дата составления: 06.09.2021  
 


