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Приложение № 1
к приказу начальника Военно-медицинской академии

от 1 августа 2022 года № 446

ПОЛОЖЕНИЕ 
об адъюнктуре (аспирантуре)

Военно-медицинской академии имени С .М.Кирова

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации и 
осуществления деятельности адъюнктуры (аспирантуры) Военно
медицинской академии (далее -  академия).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке

и государственной научно-технической политике»;
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации»;
Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 ноября 

2021 г. № 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных 
и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 
2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней»;

приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 20 октября 2021 г. № 951 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к структуре программ подготовки научных 
и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям 
их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 
обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 
аспирантов (адъюнктов)»;

приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 24 февраля 2021 г. № 118 «Об утверждении номенклатуры 
научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, 
и внесении изменения в Положение о совете по защите диссертаций 
на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени 
доктора наук, утвержденное приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093»;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 24 августа 2021 г. № 786 «Об установлении соответствия направлений 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) 
научным специальностям, предусмотренным номенклатурой научных
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специальностей, по которым присуждаются ученые степени, утвержденной 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 24 февраля 2021 г. № 118»;

приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 мая 2022 г. 
№ 308 «Об организации образовательной деятельности в федеральных 
государственных организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность и находящихся в ведении Министерства обороны Российской 
Федерации»;

приказом Министра обороны Российской Федерации от 31 мая 2022 г. 
№ 309 «Об организации деятельности адъюнктуры военных образовательных 
организаций высшего образования, организаций дополнительного 
профессионального образования и научных организаций, находящихся 
в ведении Министерства обороны Российской Федерации»;

Уставом академии;
иными локальными актами академии.
1.3. Адъюнктура (аспирантура) академии является формой подготовки 

научных и научно-педагогических кадров, в рамках освоения которой 
адъюнкт (аспирант) под руководством научного руководителя осуществляет 
научную (научно-исследовательскую) деятельность с целью подготовки 
диссертации к защите.

1.4. Основными целями подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в адъюнктуре (аспирантуре) являются:

- осуществление научной деятельности, направленной на подготовку 
диссертации к защите;

- углубленное изучение методов научного поиска и теоретических 
основ в области медицинских и фармацевтических наук;

- приобретение и формирование навыков самостоятельной научно- 
исследовательской деятельности;

- проведение научных исследований;
- формирование готовности использовать современные методы 

и технологии научной коммуникации на иностранном языке, развитие 
академической компетентности, позволяющей представлять научные 
достижения в международной академической среде;

- публикация научных статей, в которых излагаются основные научные 
результаты диссертации, в рецензируемых научных изданиях, определяемых 
в соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при 
Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, 
и аккредитованных по научной специальности выполняемого 
диссертационного исследования;

- подготовка и представление докладов на научных мероприятиях;
- формирование устойчивой мировоззренческой позиции, 

методологической культуры и умение адекватно анализировать сложнейшие 
социальные процессы общественного развития;
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- сдача кандидатских экзаменов для защиты диссертации;
- подготовка диссертации, соответствующей критериям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. 
№ 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике».

1.5. Освоение программ адъюнктуры (аспирантуры) в академии 
осуществляется в очной и заочной формах.

Форма обучения к направлению подготовки определяется 
соответствующими федеральными государственными требованиями1 (далее-  
ФГТ).

1.6. Программы адъюнктуры (аспирантуры) в академии реализуются 
по научным специальностям, включенным в лицензию на осуществление 
образовательной деятельности.

1.7. Подготовка в адъюнктуре военнослужащих других государств 
осуществляется в соответствии с Положением о порядке оказания 
Министерством обороны Российской Федерации услуг по подготовке

Л

и обучению военных и военно-технических кадров иностранных государств-.
1.8. При реализации программы адъюнктуры (аспирантуры) академия 

имеет право привлекать адъюнкта (аспиранта) к участию в научной (научно- 
исследовательской) деятельности академии, в том числе в научных и научно- 
технических проектах, инновационных проектах, выполняемых за счет 
средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 
грантов и иных источников финансового обеспечения научной (научно- 
исследовательской) деятельности.

Адъюнкты (аспиранты) могут привлекаться к лечебно-диагностической 
и профилактической работе, а так же к фармацевтической деятельности 
в качестве врачей-специалистов в соответствии с имеющимися 
сертификатами и свидетельствами об аккредитации, в объёме, необходимом 
для набора материала исследования по выбранной научной специальности.

1.9. Запрещается привлекать адъюнктов (аспирантов) к исполнению 
обязанностей штатных медицинских (фармацевтических) работников 
подразделения.

1.10. Академия вправе принять аспиранта на должность в соответствии 
со штатным расписанием, в том числе на должность научно
вспомогательного персонала, учебно-вспомогательного персонала, 
инженерно-технических работников, а также на должность педагогического

1 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20 
октября 2021 г. № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к 
структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 
различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 
категорий аспирантов (адъюнктов)»

2 Постановление Правительства РФ от 29.10.2015 г. № 1164 «Об оказании 
Министерством обороны Российской Федерации услуг по подготовке и обучению 
военных и военно-технических кадров иностранных государств»



работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, 
и научного работника, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

1.11. Обязанности должностных лиц по организации работы 
адъюнктуры.

1.11.1. Начальник академии осуществляет общее руководство 
организацией и контроль подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в адъюнктуре (аспирантуре).

1.11.2. Заместитель начальника академии по научной работе отвечает 
за организацию работы адъюнктуры (аспирантуры), утверждает 
индивидуальные планы работы адъюнктов (аспирантов) и организует:

комплектование адъюнктуры (аспирантуры);
своевременное и полное выполнение программ подготовки;
всестороннее обеспечение подготовки;
распределение выпускников адъюнктуры.
1.11.3. Начальник отдела (организации научной работы и подготовки 

научно-педагогических кадров) академии осуществляет планирование 
подготовки адъюнктов (аспирантов), обеспечивает организацию и контроль 
за работой адъюнктов (аспирантов), осуществляет разработку, учет 
и хранение документов по вопросам их подготовки.

1.11.4. Ученый совет академии:
рассматривает и утверждает темы диссертаций адъюнктов 

(аспирантов);
систематически заслушивает отчеты адъюнктов (аспирантов) и их 

научных руководителей о выполнении индивидуальных планов работы.
Не реже одного раза в год на заседании ученого совета академии 

обсуждаются вопросы о состоянии работы адъюнктуры (аспирантуры) 
и системы подготовки научных и научно-педагогических кадров в целом.

1.11.5. Начальники (заведующие) кафедр (центров, отделов, 
лабораторий), за которыми закреплены на срок подготовки адъюнкты 
(аспиранты) (далее -  руководители профильных подразделений), отвечают 
за выполнение ими индивидуальных планов работы, организуют проведение 
промежуточных аттестаций адъюнктов (аспирантов), а также участвуют в 
проведении итоговой аттестации.

Привлечение лиц, осваивающих программы ПНПК, к участию 
в мероприятиях, не связанных с выполнением индивидуального плана 
работы, осуществляется, в случае необходимости, по рапорту руководителя 
профильного подразделения начальнику академии, согласованным 
с заместителем начальника академии по научной работе и (или) начальником 
отдела (организации научной работы и подготовки научно-педагогических 
кадров.

1.11.6. Научные руководители адъюнктов (аспирантов):
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оказывают адъюнкту (аспиранту) содействие в выборе темы 
диссертации и составлении индивидуального плана научной деятельности;

осуществляют руководство научной (научно-исследовательской) 
деятельностью адъюнкта (аспиранта), направленной на подготовку 
диссертации, в том числе, в случае необходимости, при выполнении 
экспериментов, технических разработок, при проведении наблюдений 
и измерений, изучении научно-технической информации, отечественного 
и зарубежного опыта по исследуемой тематике;

консультируют адъюнкта (аспиранта) по вопросам подготовки 
диссертации к защите;

осуществляют первичное рецензирование подготовленного адъюнктом 
(аспирантом) текста диссертации, а также текстов научных статей и (или) 
докладов, подготовленных адъюнктом (аспирантом) в рамках выполнения 
индивидуального плана научной деятельности, для представления 
на конференциях, симпозиумах и других коллективных обсуждениях;

осуществляют контроль за выполнением адъюнктом (аспирантом) 
индивидуального плана работы и качеством научных исследований;

оказывают непосредственную помощь адъюнкту (аспиранту) 
в прохождении научно-исследовательской практики, подготовке 
к промежуточным и итоговой аттестациям;

отчитываются на заседаниях кафедр (центров, отделов, лабораторий), 
Ученого совета академии о результатах работы по научному руководству 
адъюнктами (аспирантами);

представляют в периоды проведения ежегодных промежуточных 
аттестаций на утверждение заместителю начальника академии по научной 
работе отзывы о работе адъюнктов (аспирантов) с рекомендациями 
и предложениями по продолжению их подготовки.

1.11.7. Адъюнкт (аспирант) обязан:
отчитываться о выполнении индивидуального плана работы 

на заседаниях кафедр (центров, отделов, лабораторий) и перед руководством 
отдела (организации научной работы и подготовки научно-педагогических 
кадров);

в полном объеме выполнить программу подготовки в соответствии 
с индивидуальным планом работы;

подготовить не менее двух публикаций, в которых излагаются 
основные научные результаты диссертации, в рецензируемых научных 
изданиях, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей 
аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования 
Российской Федерации, и аккредитованных по научной специальности 
выполняемого диссертационного исследования;

подготовить, оформить и представить диссертацию для прохождения 
итоговой аттестации в форме ее оценки на предмет соответствия критериям,
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установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. 
№ 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»; 

успешно пройти итоговую аттестацию.
1.11.8. Адъюнкт (аспирант) имеет право на:
подачу заявок на участие в научных дискуссиях, конференциях 

и симпозиумах и иных коллективных обсуждениях;
подачу заявок на участие в научном и научно-техническом 

сотрудничестве (стажировки, командировки);
участие в конкурсе на финансирование научных исследований за счет 

средств соответствующего бюджета, фондов поддержки научной, научно- 
технической, инновационной деятельности и иных источников, 
не запрещенных законодательством Российской Федерации;

доступ к информации о научных и научно-технических результатах, 
если она не содержит сведений, относящихся к государственной и иной 
охраняемой законом тайне;

публикацию в открытой печати научных и (или) научно-технических 
результатов, если они не содержат сведений, относящихся к государственной 
и иной охраняемой законом тайне;

публикацию научных и (или) научно-технических результатов 
в специальных выпусках, если они содержат сведения, относящиеся 
к государственной и иной охраняемой законом тайне, при наличии грифа 
секретности диссертационного исследования;

использование материально-технической базы академии для 
проведения научных исследований и прохождения учебных занятий, практик 
и т.д.;

участие в оказании медицинской помощи (фармацевтической 
деятельности) в рамках проводимого диссертационного исследования 
по соответствующим научным специальностям.

2. Порядок приема в адъюнктуру (аспирантуру)

2.1. К освоению программ адъюнктуры (аспирантуры) допускаются 
лица, соответствующие предъявляемым требованиям:

- имеющие образование не ниже высшего образования (специалитет 
или магистратура), в том числе лица, имеющие образование, полученное 
в иностранном государстве, признанное в Российской Федерации;

- прошедшие обучение в интернатуре и (или) ординатуре 
по соответствующей или смежной специальности специалистов с высшим 
и последипломным медицинским образованием в сфере здравоохранения3,
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3 Приказ Министра здравоохранения Российской Федерации от 7 октября 2015 г. 
№ 700н «О номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское 
и фармацевтическое образование», приказ Министра здравоохранения Российской 
Федерации от 8 октября 2015 г. № 707н «Об утверждении квалификационных требований



позволяющей по окончании адъюнктуры назначить на воинские должности 
научно-педагогических работников и руководящего состава образовательных 
и/или научных организаций (для офицеров);

- годные по состоянию здоровья для обучения в образовательной 
организации высшего образования;

- имеющие опыт практической службы на офицерских должностях 
не менее двух лет4 (для офицеров);

- положительно зарекомендовавшие себя по службе, в возрасте 
(по со стоянию на 1 сентября года поступления), позволяющем заключить 
с ними контракт о прохождении военной службы на время подготовки 
в адъюнктуре и на 5 лет после ее окончания.

2.2. Прием на обучение по программам подготовки в адъюнктуре 
(аспирантуре) проводится на принципах равных условий приема для всех 
поступающих и осуществляется на конкурсной основе по результатам 
вступительных испытаний.

Порядок приема на обучение гарантирует соблюдение права 
на зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению 
программ подготовки в адъюнктуре (аспирантуре).

2.3. Порядок и правила приема в адъюнктуру (аспирантуру) 
определяются приказами Министра обороны Российской Федерации, 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
локальными актами академии.

3. Порядок организации и осуществления образовательной и научной 
деятельности

3.1. В академии освоение программам адъюнктуры (аспирантуры) 
осуществляется на государственном языке Российской Федерации -  русском 
языке.

3.2. Структура программ подготовки научных и научно-педагогических 
кадров определяются ФГТ, приказами Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации и Министерства обороны Российской 
Федерации, уставом и локальными актами академии.

3.3. Реализация программ адъюнктуры (аспирантуры) осуществляется 
структурными подразделениями академии в соответствии с утвержденными 
программами адъюнктуры (аспирантуры), разработанными на основе ФГТ

к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению 
подготовки «Здравоохранение и медицинские науки»».

4 Приказ Министра обороны Российской Федерации от 31 мая 2022 г. № 309 
«Об организации деятельности адъюнктуры военных образовательных организаций 
высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования и 
научных организаций, находящихся в ведении Министерства обороны Российской 
Федерации».
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по соответствующим научным специальностям, и утвержденными 
индивидуальными планами работы адъюнктов (аспирантов).

Разработка и реализация программ адъюнктуры (аспирантуры) 
осуществляются с соблюдением требований, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации об информации, информационных 
технологиях и о защите информации.

Разработка и реализация программ адъюнктуры (аспирантуры), 
содержащих сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 
законом тайну, осуществляются с соблюдением требований, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации
0 государственной и иной охраняемой законом тайне.

3.4. Подготовка научных и научно-педагогических кадров 
в адъюнктуре (аспирантуре) разделяется на учебные годы (курсы) 
и семестры.

Учебный год по очной и заочной формам подготовки в академии 
начинается 1 сентября года подготовки и заканчивается 31 августа 
следующего года.

Адъюнкту (аспиранту) в учебном году устанавливаются каникулы 
общей продолжительностью не менее 6 и не более 8 недель.

Адъюнкту (аспиранту) после прохождения итоговой аттестации 
предоставляются по его рапорту (заявлению) (Приложение к Положению) 
дополнительные каникулы в пределах срока освоения программы 
адъюнктуры (аспирантуры), по окончании которых производится отчисление 
адъюнкта (аспиранта) в связи с завершением освоения программы 
адъюнктуры (аспирантуры)

Каникулярные отпуска предоставляются офицерам, проходящим 
подготовку по очной форме, во время перерывов в учебных занятиях 
на следующие сроки:

а) зимний каникулярный отпуск - 15 суток;
б) летний каникулярный отпуск - 30 суток.
Летний каникулярный отпуск является основным, а зимний - 

дополнительным.
Время, необходимое для проезда к месту использования каникулярных 

отпусков и обратно, не предоставляется.
Право на проезд на безвозмездной основе в соответствии с пунктами

1 и 1.1 статьи 20 Федерального закона «О статусе военнослужащих» к месту 
использования отпуска и обратно предоставляется ежегодно.

3.5. Программы адъюнктуры (аспирантуры) включают в себя научный 
компонент, образовательный компонент и итоговую аттестацию.

При подготовке научных и научно-педагогических кадров 
в адъюнктуре (аспирантуре) академия обеспечивает:

подготовку по дисциплинам (модулям) в форме лекций, семинаров, 
консультаций, занятий практической направленности, самостоятельной 
работы;



проведение научно-исследовательской практики;
осуществление научных исследований, в рамках которых адъюнкты 

(аспиранты) выполняют самостоятельные научные исследования 
в соответствии с научной специальностью;

проведение контроля качества освоения программы адъюнктуры 
(аспирантуры) посредством текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации и итоговой аттестаций.

3.6. Перечень, трудоемкость и распределение по периодам обучения 
дисциплин (модулей), практик, научных исследований, промежуточной 
и итоговой аттестаций определяются планом работы адъюнкта (аспиранта) 
в соответствии с программой подготовки в адъюнктуре (аспирантуре). 
На основе плана работы адъюнкта (аспиранта) для каждого осваивающего 
программы подготовки формируется индивидуальный план работы, который 
включает индивидуальный план научной деятельности, индивидуальный 
учебный план (далее вместе -  индивидуальный план работы).

3.6.1. План научной деятельности включает в себя этапы и сроки 
выполнения научного компонента программы подготовки:

а) план научной деятельности, направленной на подготовку 
диссертации к защите, формы и сроки контроля выполнения;

б) план подготовки публикаций и (или) заявок на патенты, 
изобретения, полезные модели и т.д.

3.6.2. Учебный план включает в себя этапы и сроки освоения 
образовательного компонента программы подготовки:

а) план освоения дисциплин, направленных на подготовку к сдаче 
кандидатских экзаменов;

б) план освоения элективных и факультативных дисциплин, формы 
и сроки контроля выполнения;

в) план прохождения научно-исследовательской практики, формы и 
сроки контроля выполнения.

3.6.3. Освоение программы адъюнктуры (аспирантуры) завершается 
итоговой аттестацией в форме оценки диссертации на предмет 
ее соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным 
законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно- 
технической политике».

3.7. Порядок текущего контроля успеваемости, промежуточной 
и итоговой аттестации, а также порядок и сроки ликвидации академической 
задолженности определяются Положением о порядке проведения 
и организации текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации лиц, осваивающих программы подготовки научных и научно
педагогических кадров в адъюнктуре (аспирантуре) Военно-медицинской 
академии имени С.М.Кирова.

3.8. При временной невозможности продолжения подготовки адъюнкту 
(аспиранту) может быть предоставлен академический отпуск. Для
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предоставления академического отпуска адъюнкт (аспирант) представляет 
документ, подтверждающий основания для его получения.

Порядок предоставления академического отпуска, его завершения 
и прерывания определяется Положением о порядке организации 
и осуществления образовательной деятельности по программам подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в адъюнктуре (аспирантуре) 
Военно-медицинской академии имени С.М.Кирова.

3.9. В срок освоения программы адъюнктуры (аспирантуры) 
не включается время нахождения адъюнкта (аспиранта) в академическом 
отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3 лет.

3.10. Научная деятельность является неотъемлемой частью программы 
подготовки. По результатам выполнения научных исследований адъюнктом 
(аспирантом) должна быть подготовлена диссертация, в которой содержится 
решение научной задачи, имеющей значение для развития соответствующей 
отрасли науки, либо изложены новые научно обоснованные технические, 
технологические или иные решения и разработки, имеющие существенное 
значение для развития страны.

3.11. Не позднее 30 календарных дней со дня зачисления в адъюнктуру 
(аспирантуру), адъюнкту (аспиранту) назначается научный руководитель, 
утверждается индивидуальный план работы адъюнкта (аспиранта), 
включающий индивидуальный план научной деятельности 
и индивидуальный учебный план, а также тема диссертации.

Кандидатуры научных руководителей и темы диссертаций адъюнктов 
(аспирантов) рассматриваются на заседании Ученого совета академии, 
решение которого оформляется приказом начальника академии.

Требования к уровню квалификации научных руководителей 
адъюнктов (аспирантов) определены нормативными документами 
Правительства Российской Федерации, Министерства обороны Российской 
Федерации и локальными актами академии.

Адъюнкту (аспиранту) предоставляется возможность выбора темы 
диссертации в рамках основных направлений научно-исследовательской 
деятельности академии, соответствующих выбранным научным 
специальностям.

4. Порядок осуществления контроля за подготовкой научных 
и научно-педагогических кадров.

4.1. Контроль качества освоения программ адъюнктуры (аспирантуры) 
включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточные 
и итоговую аттестации адъюнктов (аспирантов).

4.2. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода этапов 
проведения научных исследований, освоения дисциплин (модулей), 
прохождения практики в соответствии с индивидуальным планом работы.
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Текущий контроль успеваемости по этапам осуществления научной 
деятельности адъюнкта (аспиранта) проводится с участием научного 
руководителя.

Научный руководитель обеспечивает контроль за своевременным 
выполнением адъюнктом (аспирантом) индивидуального плана научной 
деятельности.

4.3. Промежуточная аттестация адъюнктов (аспирантов) обеспечивает 
оценку результатов осуществления этапов научной (научно- 
исследовательской) деятельности, результатов освоения дисциплин 
(модулей), прохождения практики в соответствии с индивидуальным планом 
научной деятельности и индивидуальным учебным планом.

Сдача адъюнктом (аспирантом) кандидатских экзаменов относится 
к оценке результатов освоения дисциплин (модулей), осуществляемой 
в рамках промежуточной аттестации.

Порядок сдачи кандидатских экзаменов и их перечень утвержден 
Министерством образования и науки Российской Федерации.^

Научный руководитель представляет в период проведения 
промежуточной аттестации отзыв о качестве, своевременности и успешности 
проведения адъюнктом (аспирантом) этапов научной (научно- 
исследовательской) деятельности.

Невыполнение адъюнктом (аспирантом) индивидуального плана 
научной деятельности, установленное во время промежуточной аттестации, 
признается недобросовестным выполнением адъюнктом (аспирантом) 
обязанностей по освоению программы адъюнктуры (аспирантуры) и является 
основанием для отчисления адъюнкта (аспиранта) из организации.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 
одной или нескольким дисциплинам (модулям) образовательного компонента 
программы адъюнктуры (аспирантуры) или непрохождение такой 
промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин 
признаются академической задолженностью.

4.4. Адъюнкт, своевременно не выполнивший индивидуальный план 
научной деятельности, и (или) имеющий академическую задолженность, 
выслуживший установленный срок в воинском звании, представляется 
к присвоению очередного воинского звания только после ликвидации 
задолженностей.

4.5. Адъюнкт (аспирант), не ликвидировавший в установленный срок 
академическую задолженность, отчисляется из академии как 
не выполнивший обязанность по добросовестному освоению программы 
подготовки и выполнению индивидуального плана работы.

11

Приказ Минобрнауки России от 28.03.2014 г. № 247 «Об утверждении Порядка 
прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и их 
перечня».
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4.6. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации, 
за исключением кандидатских экзаменов, формы и порядок проведения 
текущего контроля успеваемости адъюнктов (аспирантов), а так же порядок 
отчисления из академии устанавливаются Положением о порядке проведения 
и организации текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации лиц, осваивающих программы подготовки научных и научно
педагогических кадров в адъюнктуре (аспирантуре) Военно-медицинской 
академии.

4.7. Проведение итоговой аттестации по программам адъюнктуры 
(аспирантуры) проводится в соответствии с Положением о порядке 
проведения итоговой аттестации лиц, осваивающих программы подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в адъюнктуре (аспирантуре) 
Военно-медицинской академии.

4.8. Адъюнкту (аспиранту), успешно прошедшему итоговую 
аттестацию по программе адъюнктуры (аспирантуры) (далее - выпускник), 
не позднее 30 календарных дней с даты проведения итоговой 
аттестации выдается заключение и свидетельство об окончании адъюнктуры 
(аспирантуры) в соответствии с Порядком выдачи документов об освоении 
программы подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в адъюнктуре (аспирантуре).

4.9. Академия выдает заключение о соответствии диссертации 
критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О науке 
и государственной научно-технической политике», в соответствии 
с Положением о порядке подготовки заключения Военно-медицинской 
академии по диссертации и выдачи его соискателю ученой степени.

4.10. Адъюнктам (аспирантам), не прошедшим итоговую аттестацию, 
получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 
а также адъюнктам (аспирантам), освоившим часть программы адъюнктуры 
(аспирантуры) и (или) отчисленным из организации, выдается справка 
об освоении программы адъюнктуры (аспирантуры) или о периоде освоения 
программ адъюнктуры (аспирантуры).

5. Порядок проведения итоговой аттестации

5.1. Итоговая аттестация проводится аттестационными комиссиями 
в целях определения соответствия диссертации критериям, установленным 
в Федеральном законе «О науке и государственной научно-технической 
политике». Составы аттестационных комиссий формируются 
из профессорско-преподавательского состава и научных работников 
академии, членов диссертационных советов по соответствующим научным 
специальностям.

5.2. Порядок организации и проведения итоговой аттестации 
определяется Министерством науки и высшего образования и Российской 
Федерации и локальными актами академии.
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6. Порядок сопровождения лиц, успешно прошедших итоговую  
аттестацию по программам адъюнктуры, при представлении ими

диссертации к защите

6.1. Академия вправе предоставить выпускникам аспирантуры 
сопровождение при предоставлении ими диссертации к защите (далее -  
сопровождение) в соответствии с Положением о порядке сопровождения 
лиц, успешно прошедших итоговую аттестацию по программам подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в адъюнктуре (аспирантуре), при 
представлении ими диссертации к защите в Военно-медицинской академии 
имени С.М.Кирова.

6.2. Сопровождение выпускника осуществляется в течение срока, 
составляющего не более 1 календарного года после завершения освоения 
программы аспирантуры. Для этого выпускник должен подать заявление 
о сопровождении в академию не позднее 30 календарных дней после 
прохождения итоговой аттестации.

6.3. На период сопровождения академия вправе предоставить 
выпускнику доступ к своей инфраструктуре, в том числе к информационно- 
образовательной среде и учебно-методическим материалам, библиотечным 
фондам.

6.4. Академия вправе оказать выпускнику сопровождение 
по формированию комплекта документов, предусмотренных перечнем, 
утвержденным Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации, для представления диссертации в совет по защите диссертаций 
на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени 
доктора наук, в том числе к предварительному рассмотрению.

6.5. Сопровождение осуществляется академией на безвозмездной 
основе.

Врио начальника отдела (организации научной работы и 
подготовки научно-педагогических кадров) 
полковник медицинской службы

Д. Овчинников
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Приложение 
к Положению 

(п. 3.4)
Образец

Начальнику Военно-медицинской академии

Рапорт (заявление)
Прошу Вашего решения о предоставлении каникулярного отпуска

продолжительностью ____ суток с «____» _____________ 20__г.
по «___ » _____________ 20__г. после прохождения итоговой аттестации
в соответствии с п. 11 ч. 1 ст. 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» и п. 29 Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования - программам 
подготовки научно-педагогических кадров в адъюнктуре (аспирантуре) 
утвержденного Приказом Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. № 1259.

_______________________________________________________ /  __________
(подпись) (Ф.И.О.)

« » 20 г.


